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Presentacion del Programa

“Inglés para el Trabajo” es un programa liderado por la Direccidn de Cooperacién e
Internacionalizacidn de la Gerencia de Relacionamiento y la Direccidn de Turismo de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico de la Gobernacion de Antioquia, y operado por el Centro Colombo
Americano de Medellin. Este programa contribuye directamente al desarrollo econémico del
departamento al ofrecer oportunidades de formacion educativa a la poblacion adulta para
enfrentar los retos de sectores académicos y productivos con alto potencial de crecimiento,
empleabilidad, intercambio comercial y proyeccion internacional. EI programa no solo busca
ampliar las oportunidades laborales de los participantes, sino también fortalecer Ila
internacionalizacion del talento humano del departamento.

El presente informe detalla el desarrollo del proyecto “Inglés para el Trabajo 2026” durante el
periodo comprendido entre el 21 de mayo y el 20 de junio. En este documento se consolidan los
avances mas relevantes correspondientes al periodo, con un enfoque en el seguimiento del
desarrollo de los cursos durante la ejecucion del 95% del primer mddulo. Se presenta el panorama
actual de los estudiantes, el proceso de planeacidn de las inmersiones en linea y presenciales, un
analisis del seguimiento académico alcanzado hasta la fecha, y proceso de convocatorias para el
Mddulo I1.

1. DESARROLLO ETAPA 3: MODULO I FORMACION EN INGLES
1.1 DESARROLLO DE CLASES DEL MODULO I

Como se ha indicado en informes previos, se matricularon un total de 2.519 estudiantes, de los
cuales 1.608 iniciaron clases el 16 de marzo y 911 el 24 de marzo.

A la fecha de corte del presente informe, se ha desarrollado el 100% del mddulo para los grupos de
Martes/Jueves y Miércoles/Viernes que iniciaron en la semana de marzo 16 y Martes/Jueves de
los que iniciaron en la semana del 24 de marzo. El resto de grupos aun tienen entre tres y una sesion
pendiente por realizar tal y como se muestra a continuacion:

Grupos que iniciaron el 16 de marzo (97% de las clases del mddulo):

« Lunes/Miércoles: 22 sesiones
« Martes/Jueves: 24 sesiones

« Miércoles/Viernes: 24 sesiones
Grupos que iniciaron el 24 de marzo (94% de las clases del modulo):

« Lunes/Miércoles: 21 sesiones
« Martes/Jueves: 24 sesiones

« Miércoles/Viernes: 23 sesiones
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1.2. ESTUDIANTES ACTIVOS, DESISTIMIENTOS Y RETIROS POR INASISTENCIAS

De los 2.519 estudiantes matriculados en total, al 20 de junio 1.936 permanecen activos,
representando el 77% de la poblacion total. Se identificaron 348 retiros por inasistencia (13,8%) y
206 desistimientos voluntarios (7,8%), cifras que reflejan una tendencia estable en la permanencia
y una reduccién gradual en los indices de desercidn respecto a periodos anteriores. Este panorama
general evidencia el avance sostenido del programa y la efectividad de las estrategias de
acompanamiento implementadas para fortalecer la continuidad académica.

A continuacion, se expone el detalle de los retiros administrativos y los desistimientos voluntarios,
diferenciando los registros correspondientes a la subregion de Uraba y a las demas subregiones.
Esta clasificacion territorial facilita el analisis comparativo de las dinamicas de asistencia y
permanencia observadas entre los participantes.

. URABA

En total, 1.024 personas formalizaron su matricula al inicio del mddulo 1. De estos, 84 presentaron
desistimientos voluntarios y 205 fueron retirados por inasistencia (retiro administrativo), por
tanto, a la fecha de corte del informe se cuenta con 706 estudiantes activos en el programa,
participando regularmente en las actividades académicas.

Razon del retiro Numero de retiros
Desistimiento post matricula 84
Retiro administrativo por inasistencia 205
Retiro por no subsanacion 29

Total general 318
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« OTRAS SUBREGIONES

En total, 1.495 personas formalizaron su matricula al inicio del programa. De estos, 122 presentaron
desistimientos voluntarios y 143 fueron retirados por inasistencias (retiro administrativo), por
tanto, a la fecha de corte del informe se cuenta con 1.230 estudiantes activos en el programa,
participando regularmente en las actividades académicas.

Razon del retiro Numero de retiros
Desistimiento post matricula 122
Retiro administrativo por inasistencia 143
Total general 265

Después de los retiros correspondientes a la fecha del presente informe, la poblacion activa en el
programa es de 1.936 participantes, distribuidos de la siguiente manera:

Subregion Numero de estudiantes
Uraba 706
Area Metropolitana 620
Oriente 393
Suroeste 83
Norte 52
Occidente 30
Bajo Cauca 19
Nordeste 19
Magdalena Medio 14

Total general 1.936
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Linea de tiempo del proceso de depuracion y retencion estudiantil

Con el fin de evidenciar la evolucion del nimero de beneficiarios, se presenta a continuacion una
linea del tiempo que resume cdmo, tras el proceso de subsanacion documental, los retiros
administrativos por inasistencia y los desistimientos voluntarios, se consolidan finalmente

las cifras de estudiantes activos que permanecen vinculados al programa.
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1.3 DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR SECTOR PRODUCTIVO

Como en el proceso de inscripcion no se obtuvo la data completa de sectores productivos, en el
desarrollo de las clases se solicito a los estudiantes complementar esta informacion. La siguiente
grafica compara el nimero de estudiantes matriculados y estudiantes activos al corte del 20
de junio, agrupados segun el sector productivo declarado en el formulario.

Finalmente 2043 estudiantes de los 2519 matriculados dieron respuesta sobre el sector al que
pertenece y se tiene que los sectores con mayor participacion y continuidad son Seguridad, salud
y servicios asociados (566 matriculados, 440 activos) y Tecnologia (492 matriculados, 435
activos), que concentran mas del 35% del total de estudiantes activos. Les siguen Logistica y
comercio exterior (411 matriculados, 350 activos) y Turismo y sus servicios asociados (295
matriculados, 243 activos), ambos con niveles de permanencia significativos. En contraste, los
sectores Aeronautico (49 matriculados, 42 activos), Otroes (42 matriculados, 22 activos) Portuario
(40 matriculados, 30 activos) y Ciencia (1 90 matriculados, 173 activos) presentan menores
volimenes de matricula, aunque mantienen una proporcion estable entre matriculados y activos. El
grupo “Sin informacion” (434 matriculados, 201 activos) muestra una disminucién mas marcada.

@ Matriculados Estudiantes activos

Sector Productivo

Seguridad, salud y servicios asociados 440
Tecnologia 435
Sin informacién 434 201
Logistica y comercio exterior- “ 350
Turismo y sus servicios asociados 295 243
Ciencia 190 173

Aeronautico m 42

Otro i 22

Portuario m 30

0O 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1k 11k
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1.4 INFORME DE DESEMPENO

En el presente informe se presenta el analisis del desempefio académico de los participantes del
proyecto, a partir de los resultados obtenidos durante el desarrollo del proceso formativo. Con el fin
de ofrecer una lectura mas precisa y contextualizada de la informacion, este analisis se ha dividido
en dos componentes principales. En primer lugar, se abordan los resultados correspondientes a los
grupos que ya han finalizado el curso, quienes cuentan con calificaciones definitivas, incluyendo
tanto las notas de seguimiento como los resultados de las evaluaciones finales (escritas y orales).
En segundo lugar, se presentan los resultados de los grupos que aln se encuentran en ejecucion,
cuyos desemperfios corresponden a avances parciales, basados en las evaluaciones de seguimiento
realizadas hasta la fecha. Esta diferenciacion permite comprender el estado actual del proceso
académico, e identificar de manera mas efectiva los estudiantes que estan proyectados para
continuar durante el segundo semestre.

. Analisis de resultados de seguimiento académico - grupos que ya finalizaron los cursos

En relacion con los grupos que han finalizado el curso, es importante recordar que la nota final esta
compuesta por un 80% correspondiente al seguimiento continuo, distribuido en un total de ocho
(8) notas (dos por cada habilidad: lectura, escucha, habla y escritura), y un 20% asociado al examen
final, tanto escrito como oral. Para estos grupos, se dispone de la totalidad de las calificaciones, lo
que permite realizar un analisis completo e integral de su desemperio académico. Cabe anotar que,
en algunos casos, estudiantes presentaron excusa valida para no asistir a uno o ambos
componentes del examen final, situaciones que fueron gestionadas de acuerdo con los
lineamientos institucionales conforme a lo establecido en el Manual de Convivencia, normativa que
rige para todos los programas académicos. Con base en lo anterior, a continuacion, se presentan
los resultados consolidados de desempefio para estos grupos.
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A partir de los resultados finales de los grupos que culminaron el curso, se identifica una distribucion
variada en los niveles de desempefio académico. Del total de 1.006 estudiantes evaluados, 457 se ubican
en el rango entre 4.1y 5y 193 entre 3.4 y 4, lo que indica que 650 estudiantes alcanzaron o superaron la
nota minima aprobatoria (3.4). Esto representa aproximadamente el 65% de la poblacion, evidenciando
un resultado favorable en términos de logro académico y cumplimiento de los objetivos del curso.

Se realizd un analisis detallado de los estudiantes que obtuvieron notas finales en el rango entre 3.1y 3.3,
identificando que la diferencia con la nota minima aprobatoria (3.4) era minima, correspondiente a solo
unas décimas. En este contexto, se decidid implementar un enfoque de flexibilidad académica,
orientado a brindar una oportunidad adicional a aquellos estudiantes que, si bien no alcanzaron
formalmente el puntaje requerido, si demostraron un compromiso constante durante el desarrollo del
curso. Para ello, se solicitd a los docentes realizar una evaluacion integral del desempefio, considerando
no Unicamente el resultado cuantitativo, sino también aspectos cualitativos como la asistencia, la
participacion en clase y la responsabilidad en el cumplimiento de las actividades. Bajo este criterio, se
permitio la aprobacion de aquellos estudiantes que evidenciaban un proceso formativo consistente y
comprometido. Esta medida buscd reconocer el esfuerzo sostenido, fortalecer la permanencia
estudiantil y facilitar la continuidad académica en el siguiente ciclo, partiendo del principio de que la
flexibilidad, aplicada de manera justificada, puede contribuir de forma positiva al logro educativo.

Por otra parte, el 35% restante (356 estudiantes) no alcanzé el puntaje minimo requerido para aprobar.
Dentro de este grupo, se destacan 127 estudiantes con nota cero, 102 con notas entre 0.1y 1, 98 entre 1.1
y 2.5 y 29 entre 2.6 y 3.3, reflejando distintos niveles de desempefio insuficiente. Estos resultados
sugieren la presencia de factores asociados como baja participacion, dificultades en el proceso de
aprendizaje o incumplimiento en la entrega de tareas asignadas por los docentes para efectos de
evaluacion.

El siguiente grafico detalla los resultados de acuerdo con cada grupo poblacional, Uraba y otras
regiones:

391 615

Total URABA @ Total OTRAS REGIONES

Cero 60 127
Entre 0.1y 1 45 102
Entre 11y 2.5 42 n 98
Entre 26y 3.3 29
Entre 3.4y 4 86 193

Entre 41y 5 146 3n 457
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Al analizar los resultados de los grupos que ya finalizaron el curso por subregion, se evidencian
comportamientos consistentes tanto en Uraba como en las otras regiones, destacandose en ambos
casos una tendencia favorable hacia el logro académico. En la subregion de Uraba, se registra un
total de 232 estudiantes aprobados (86 entre 3.4 y 4 y 146 entre 4.1 y 5), lo que equivale
aproximadamente al 33% del total de sus 706 participantes, mientras que en las otras regiones se
identifican 418 estudiantes aprobados (107 entre 3.4y 4 y 311 entre 4.1y 5), correspondientes a cerca
del 34% del total de 1.230 participantes. Es importante tener en cuenta que estos porcentajes se
calculan sobre el total de estudiantes por subregion, aunque los datos analizados corresponden
Unicamente a quienes ya finalizaron el curso, por lo que estos valores seguiran evolucionando a
medida que los otros grupos culminen su proceso. No obstante, resulta relevante destacar que,
aunque Uraba cuenta con una menor participacion dentro del proyecto, los resultados obtenidos
son proporcionalmente comparables con los de las demas regiones, evidenciando un nivel de
desempefio sdlido y alineado con el comportamiento general del programa. Este hallazgo cobra
especial importancia considerando que esta subregion ha sido el foco prioritario del proyecto, lo
que permite validar el impacto positivo de las estrategias implementadas.

En términos generales, si bien la mayoria de los estudiantes logra aprobar el curso, los resultados
evidencian la necesidad de continuar fortaleciendo el compromiso académico a lo largo del proceso
formativo. Es importante destacar que, para los estudiantes que fueron identificados con
desempefios bajos durante el desarrollo del curso, se diseflaron e implementaron diversas
estrategias de apoyo; sin embargo, estas registraron niveles de participacion limitados, lo cual
incidid en que una parte de esta poblacion no lograra revertir su situacion académica. En el numeral
2.2.2 Plan de Accion se describen en detalle estas intervenciones y los resultados obtenidos, los
cuales guardan relacion con el comportamiento final observado en los estudiantes que no
alcanzaron la nota aprobatoria, evidenciando la importancia de fortalecer tanto la participacion
como el compromiso con las acciones de acompafiamiento propuestas.

Analisis de resultados de seguimiento académico - grupos que aun estan en cursos en
desarrollo

En relacion con los cursos que actualmente se encuentran en proceso, es importante precisar que
los resultados presentados corresponden a un analisis parcial del desempefio académico, por lo cual
no deben ser interpretados como definitivos. Estos datos ofrecen una vision inicial del avance de
los estudiantes, permitiendo identificar tendencias de rendimiento. Es necesario tener en cuenta
que estas calificaciones alin no incorporan los resultados de la evaluacion final, tanto escrita como
oral, y en algunos casos tampoco la totalidad de las notas de seguimiento previstas dentro del
esquema de evaluacion. En este sentido, los resultados pueden presentar variaciones en las
proximas semanas, en la medida en que los estudiantes continlien desarrollando actividades,
fortalezcan sus competencias y participen en las estrategias de acompafiamiento académico.
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A la fecha, se registra un total de 930 estudiantes que estan en los cursos que aun no finalizan, de
los cuales 465 se ubican en el rango alto (entre 4.1y 5) y 137 entre 3.4 y 4, lo que indica que 602
estudiantes (65%) ya alcanzan un nivel aprobatorio parcial. Por su parte, 77 estudiantes se
encuentran en el rango entre 2.6 y 3.3, lo que los ubica muy cerca de la nota minima requerida (3.4)
y los convierte en un grupo con alto potencial de recuperacion en lo que resta del curso. Asimismo,
se identifican 96 estudiantes entre 1.1y 2.5, 29 entre 0.1y 1, y 126 con nota cero, reflejando distintos
niveles de desempefio que aln pueden ser impactados a través de las estrategias de
acompafamiento académico. En términos generales, se proyecta que estos resultados tiendan a
mantenerse o presenten una leve mejora, siendo altamente probable que un mayor ndimero de
estudiantes logre aprobar el curso al cierre, especialmente aquellos que actualmente se ubican en
rangos cercanos al minimo aprobatorio.

1.4.1 PLAN DE ACCION
1.4.1.1 PLAN DE APOYO A ESTUDIANTES CON BAJO DESEMPENO ACADEMICO

A partir de los datos consolidados con corte al 20 de mayo, se identifico un grupo de 736
estudiantes en condicion de bajo rendimiento académico, correspondiente al 37,8% de la poblacion
total, quienes fueron priorizados para la implementacion de un plan integral de apoyo académico.
Con base en esta identificacion, se disefid una estrategia fundamentada en la clasificacion de
niveles de riesgo y en la definicion de acciones diferenciadas segun las condiciones de cada
estudiante. El plan de apoyo fue ejecutado entre el 25 de mayo y el 12 de junio, periodo durante el
cual se brindo a los estudiantes el tiempo necesario para participar en las actividades propuestas y
completar las acciones asignadas. Asimismo, esta ventana permitio realizar la aplicacion efectiva
del incentivo académico, consistente en la asignacion de un (1.0) punto adicional sobre la nota de
seguimiento mas baja, para aquellos estudiantes que cumplieron con los criterios establecidos.
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El objetivo principal de esta intervencion fue fortalecer la permanencia estudiantil, incrementar la
motivacion y mejorar el desempefio académico, mediante un esquema de acompafamiento
estructurado y seguimiento continuo, orientado a maximizar las oportunidades de recuperacion
dentro del tiempo restante del curso.

1.4.1.2 Plan de Apoyo a Estudiantes con Nota Inferior a 1,0 (Nivel de Reprobacion)

Para este grupo, conformado por 315 estudiantes, se incluyeron no solo aquellos con notas
inferiores a 1,0, sino también aquellos que evidenciaban bajos niveles de asistencia a clase, lo cual
refleja un limitado compromiso con el proceso académico y una alta probabilidad de rezago en el
desarrollo de las actividades del curso. En este sentido, se priorizd una estrategia de intervencion
enfocada en la reactivacion y motivacion temprana, mas que en el acompafamiento académico
profundo.

Estrategia implementada: Contacto telefonico mediante llamadas telefénicas

. Proposito:
« Fomentar la continuidad en el proceso formativo.
- Fortalecer el compromiso académico.

+ Prevenir la desercion mediante acciones oportunas de seguimiento.
1.4.1.3 Plan de Apoyo a Estudiantes En Categoria de Riesgo con Notas Entre 1.1y 2.5

Para este grupo, conformado por 230 estudiantes, se disefid e implementd un plan de apoyo
basado en dos estrategias principales de refuerzo académico, orientadas a mejorar el desempefio a
través de un acompanamiento diferenciado segun el nivel de avance y compromiso evidenciado.

« Tutorias académicas

La primera estrategia consisti6 en la realizacién de tutorias académicas, en las cuales se incluyeron
todos los estudiantes en categoria de riesgo con corte al 20 de mayo, es decir, aquellos que
registraban una asistencia igual o superior a 10 clases (equivalente al 80% del curso en ese
momento) y una nota entre 1.1y 2.5. Adicionalmente se incorporaron a esta estrategia estudiantes
con notas entre 0.0 y 1.1 que registraban 10 6 mas asistencias, que a pesar de su desempefio,
evidenciaban una alta asistencia, lo que refleja interés y compromiso con el proceso formativo,
sugiriendo que sus dificultades podian estar asociadas a factores como el tiempo disponible para el
trabajo autonomo o el manejo de herramientas académicas.

Sesiones de tutoria individuales y grupales con duracién de 50 minutos, realizadas a través de la
plataforma Schoology.

Objetivos:
- Reforzar contenidos académicos.

- Fortalecer habilidades comunicativas de la lengua inglesa.
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Incentivo

Hasta 1.0 adicional en una
nota baja de seguimiento,
condicionada a la asistencia
y mejora evidenciada.

« Trabajo Asincronico

Poblacion objetivo

Estudiantes con al menos 10
clases asistidas y una nota
inferior a 2.5.

NOTA: Se incluyeron
estudiantes con nota cero en
este grupo teniendo en
cuenta su buena asistencia a

clase como requisito minimo.

Resultados

De los 116 estudiantes
convocados por correo
electrénico, inicamente 6
asistieron a todas las
sesiones de tutorias y
obtuvieron el incentivo
academico. Estas sesiones
se desarrollaron entre el 26
de mayo al 12 de junio, en
modalidades individual y
grupal, en los horarios
seleccionados por cada
estudiante.

La segunda estrategia correspondid a la implementacion de un trabajo asincronico, dirigido a
estudiantes con notas entre 1.1y 2.5 y una asistencia entre 7 y 9 clases (aproximadamente el 50% del
curso en ese momento). Esta actividad estuvo orientada al fortalecimiento de competencias
especificas y permitid ofrecer una alternativa flexible de nivelaciéon académica acorde con las
condiciones de participacion de este grupo.

Incentivo

Asignacion de un 1,0 punto

adicional al completar al
menos el 70% de las
actividades.

Poblacion objetivo

Estudiantes con un rango de
asistenciaentre 7y 9
sesiones y notas entre 1,1 a
2,5.

Resultados

De los 58 estudiantes
convocados, solo 5
completaron las actividades
propuestas. Estas fueron
programadas entre el 26 de
mayo y el 7 de junio, a través
de la plataforma de
Schoology.

Nota: No se implementaron estrategias especificas para estudiantes con notas entre 1.1y 1.4, debido
a los bajos niveles de compromiso y asistencia evidenciados en este subgrupo.

1.4.1.5 Plan de apoyo a estudiantes en categoria recuperables (calificaciones entre 2.6 y 3.3)

Para este grupo conformado por 191 estudiantes, se disefid un plan orientado al fortalecimiento de

habitos de estudio y la consolidacion del rendimiento académico.
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Estrategias implementadas:

Flexibilizacion de Acompariamiento Asignacion de Implementacion de
plazos académicos personalizado seguin puntos adicionales sesiones FRIEND,
en articulacion con necesidades mediante la enfocadas al apoyo
los docentes. individuales. estrategia de Life académico y
Connection, como socioemocional, con
incentivo parala el fin de fortalecer la
realizacion de confianzay la
actividades de motivacion.
repaso.

El impacto de el plan de apoyo se compartira en el siguiente informe una vez se cuente con la
totalidad de los cursos finalizados con sus notas correspondientes.

2 SERVICIOS ALTERNATIVOS DE APOYO PARA EL APRENDIZAJE
2.1 FRIEND PROGRAM

Como se ha mencionado en informes anteriores, el programa FRIEND ofrece espacios de apoyo y
fortalecimiento del aprendizaje del inglés mediante sesiones grupales enfocadas en el desarrollo de
habilidades lingisticas y la consolidacidn de contenidos como estrategia complementaria al proceso
formativo. A través de una oferta flexible y tematica, promueve la practica guiada, la autonomia y la
mejora continua, consolidandose como un componente clave de acompafiamiento académico.

Entre el 21 de abril y el 5 de junio se desarrollaron 100 horas efectivas de acompafiamiento a través de
esta estrategia. La mayor concentracion de horas se registro en los niveles iniciales, especialmente
en A1 (50 horas), seguido de B1 (26 horas) y A2 (20 horas), mientras que B2 contd con una
participacion mas reducida (4 horas). Esta distribucion refleja una priorizacion del apoyo académico
en los niveles donde los estudiantes suelen requerir un mayor refuerzo para consolidar las bases
lingtiisticas y avanzar con éxito en su proceso de aprendizaje.

Nivel Total de horas efectivas desde abril 21
hasta Junio s

A1 50
A2 20
B1 26
B2 4

Total 100
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La programacion se ha elaborado con apoyo de la herramienta Genially y se ha socializado a través
de la plataforma Schoology, con el apoyo complementario de los docentes en cada curso para
fortalecer su difusion y el alcance entre los estudiantes.

La siguiente grafica nos permite evidenciar el nimero de participaciones registradas en las sesiones
de FRIEND hasta el 5 de junio con un total de 180 participaciones. Se observa una mayor
concentracion de asistencia en el nivel A1, con 119 participaciones, seguido por B1 con 42. Los
niveles A2 y B2 registraron 15 y 3 participaciones respectivamente.

Estos resultados representan un mayor uso de los espacios de acompafiamiento por parte de
estudiantes de niveles iniciales, particularmente en A1, donde suele existir una mayor necesidad de
reforzar y consolidar los aprendizajes. Es importante sefialar que las cifras corresponden a
participaciones en sesiones y no a estudiantes unicos, por lo que un mismo estudiante pudo haber
asistido a multiples encuentros durante el periodo analizado.
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Las encuestas de satisfaccion muestran que la percepcion de los participantes se mantiene
altamente positiva, con resultados muy similares a los obtenidos anteriormente. Esto evidencia la
consistencia en la calidad de las sesiones desarrolladas y la efectividad de las estrategias
implementadas para acompanar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Califique su grado de satisfaccion general con este espacio,
ofrecido como parte del FRIEND Program

Nivel 5 I 134

493 Nivel 4 NN 7

Clasificacion Nivel 3
promedio
'S 2 82 SCETL
Nivel 1
2.2 LEARNING SPACES

Learning Spaces articula la ensefianza del inglés con el arte, la ciencia y la tecnologia, mediante el
desarrollo de actividades interdisciplinarias en el Maker Lab, un espacio que impulsa la creatividad,
la experimentacion y el aprendizaje activo a través de enfoques educativos como STEAM, CLIL y
gamificacion. Las sesiones, abiertas a estudiantes, egresados y miembros de la comunidad externa,
se vinculan con las areas de cine, galeria y biblioteca, favoreciendo el uso del idioma en contextos
culturales, artisticos y colaborativos. La divulgacion de estas iniciativas se realiza mediante canales
institucionales -correo electronico, mensajes de texto y redes sociales-, lo que fortalece la
participacion, la visibilidad del programa y la integracion entre aprendizaje y cultura.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se ofrecieron dos espacios de participacion
y creacion dirigidos a la comunidad educativa:
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- Un Cadaver, juegos surrealistas (28 de mayo): A partir de ready-mades y collage
tridimensional, se exploran nuevas formas de crear inspiradas en el surrealismo y en artistas
como Meret Oppenheim.

Comunicaciones Colombo

iTendremos una nueva sesion de "Un Cadaver, juegos surrealistas"!
A partir de ready-mades y collage tridimensional, exploraremos nuevas
formas de crear inspiradas en el surrealismo y en artistas como Meret
Oppenheim.

La cita sera el proximo jueves 28 de mayo, alas 12:00 m, en la
biblioteca de nuestra sede Centro. Entrada libre.

UN CADAVER

JUEGOS SURREALISTAS

ENTRADA AMERICANO
I.I B“E DE MEDELLIN
( Colombo
Americano
MEDELLIN

~ Show More
Thu May 21, 2026 at 2:21 pm Comment - Like
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. “Toda Biografia es una Obra de Arte” (2 de junio): Exposicion que redine los procesos del
laboratorio de arteterapia y creacion, en los que distintas historias de vida se transformaron en
imagenes, colores y formas.

Comunicaciones Colombo

(‘ “Toda Biografia es una Obra de Arte”, la exposicion que inauguraremos el
proximo miércoles 3 de junio a las 6:00 p. m. en los pasillos del primer
piso de nuestra sede Centro, retine los procesos del laboratorio de
arteterapia y creacion, en los que distintas historias de vida se
transformaron en imagenes, colores y formas. jLes esperamos!

Toda Biografia es una Obra de Arte

Laboratorio de arteterapia

o Co
na, Lorena Al
opera, Marlly Rarmirez

Inauguracién

Miércoles 3 de junio de 2026. 6:00 p. m.
Galeria de Arte Contemporanec Paul Bardwell
Colombo Americano Medellin, sede Centro
Cra 45 #53-24, Piso |

L Jy
HEPAMIEA D VITA wibLL W

~ Show More
Thu May 28, 2026 at 6:09 pm Comment - Like

« "Axé" (3 de junio): En la serie de pinturas y obra grafica, el artista Zathelite construye un
universo visual donde cada trazo evoca sus fuentes de energia vital: los alimentos, la familia, los
sonidos, los paisajes y los rituales.

Comunicaciones Colombo

(‘ En "Axé", la serie de pinturas y obra gréfica que inauguraremos el
préximo miércoles 3 de junio, a las 6:00 p. m. en los pasillos del
segundo piso de nuestra sede Centro, el artista Zathelite construye
un universo visual donde cada trazo evoca sus fuentes de energia vital:
los alimentos, la familia, los sonidos, los paisajes y los rituales.

AXE Zzatelithe i

Pinturas y obra gréfica

Inauguracion

Miércoles 3 de junio de 2026. 6:00 p. m
Colombo Americano Medellin, Sede Centro
Cra. 45 853-24 Piso 2

Qe

+ Show More
Mon Jun 1, 2026 at 4:32 pm Comment - Like
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. "Amerindia: dialogos entre caminos, parajes y peregrinos” (3 de junio): Este evento reline
las miradas de nueve artistas sobre las huellas, los encuentros y las transformaciones que han
dado forma a nuestro continente. Curada por Oscar Roldan-Alzate, la muestra explora cémo
los territorios no solo fueron recorridos y habitados, sino también aprendidos.

Comunicaciones Colombo

(‘ "Amerindia: didlogos entre caminos, parajes y peregrinos” retne las
miradas de nueve artistas sobre las huellas, los encuentros y las
transformaciones que han dado forma a nuestro continente. Curada por
Oscar Roldan-Alzate, la muestra explora como los territorios no solo
fueron recorridos y habitados, sino también aprendidos jLes
esperamos! Entrada libre.

Frank Hyder
Adolfo Bernal,

- -
Amerindia
Didlogos entre caminos,
parajes y peregrinos

Curadurla

Oscar Roldan-Alzate

Inauguracién

Miércoles 3 de junio de 2026. 600 p. m.
Galeria de Arte Contermnporine Paul Bardwell
Colombo Americano Medellin, sede Centro
Cran 45 #5324 Piso 2

seayan
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~ Show More
Tue Jun 2, 2026 at 3:09 pm Comment - Like

“El cielo es una habitacion privada” (3 de junio): El artista Marco Londofio transforma el
Mural Maracaibo en un espacio de refugio e intimidad. Mediante la imagen de un cuerpo en
reposo, la obra reflexiona sobre el descanso como una experiencia presente y necesaria,
mientras difumina los limites entre lo publico y lo privado, entre la habitacién y el cielo.

Comunicaciones Colombo

() En “El cielo es una habitacion privada”, el artista Marco
Londofio transforma el Mural Maracaibo en un espacio de refugio e
intimidad. Mediante la imagen de un cuerpo en reposo, la obra
reflexiona sobre el descanso como una experiencia presente y
necesaria, mientras difumina los limites entre lo publico y lo privado,
entre la habitacién y el cielo. No se la pierdan.

El Cieloesuna ... |
Habitacion = e .
Privada

Inauguracion

Miércoles 3 de junio de 2026. 6:00 p. m.
Galeria de Arte Contemporaneo Paul Bardwell
Colombo Americano Medellin, sede Centro
Mural Maracaibo

€)ecse

MEDELLTN

~ Show More

Tue Jun 2, 2026 at 3:13 pm Comment - Like
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+ “Cultural Fest 250” (16 al 23 de junio): Celebracion de la Red de Colombos y la Embajada de
Estados Unidos en Colombia los 250 afios de independencia de los Estados Unidos con una
agenda cultural que reunira arte, conversacion e intercambio cultural.

Comunicaciones Colombo

(‘ iLlega el "Cultural Fest 250" a nuestra sede Centro! Del 16 al 23 de
junio, celebraremos junto a la Red de Colombos y |la Embajada de
Estados Unidos en Colombia los 250 afios de independencia de los
Estados Unidos con una agenda cultural que reunira arte, conversacion
e intercambio cultural. jLes esperamos! Conoce toda la programacion
aqui

'&Z B== | Innovation
5 Freedom =250 & Al‘ts

DESCUBRE, CONECTA Y CELEBRA
CON NOSOTROS 250 AN 0s
DE INSPIRACION Y CONEXION

CULTURAL FEST 250
COLOMBO AMERICANO DE MEDELLIN

Promover y celebrar los 250 afios de independencia de
los Estados Unidos a traves del arte y la cultura

£ Junio 16 - 23, 2026

 Show More
Fri Jun 12, 2026 at 6:03 pm Comment - Like
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2.3 OVERDRIVE

Como se indicd en informes previos, se realizo la entrega de las licencias de acceso a la biblioteca
digital OverDrive, plataforma que ofrece una amplia coleccion de materiales y libros en inglés en
diversos formatos electrénicos. Los estudiantes fueron informados mediante correo electronico vy,
como apoyo, se generd un tablero interactivo con cinco videos explicativos que ilustran qué es la
plataforma, como acceder, como explorar los recursos disponibles y recomendaciones para iniciar
la lectura tanto en dispositivos mdviles como en computador. Este recurso se implementa gracias
al acuerdo de cooperacidn vigente entre el Colombo Americano de Medellin y el Departamento de
Estado de los Estados Unidos, garantizando contenidos académicos actualizados y validados para
fortalecer el proceso formativo de los participantes.

)5
BIBLIOTECA DIGITAL & 0 e 0 e
Tutorial para el uso de Grerbrive? Dpe
OverDrive
— s - oA s
e ()
C/‘ CO'O_I"ﬂ bo Validacion de
® U5 Qe
OverDrive o Americans o H Q s '

De acuerdo con los registros institucionales, 2.519 estudiantes cuentan con acceso a la
plataforma OverDrive. De este total, se identificaron 90 usuarios que realizaron ingreso efectivo y
uso del recurso digital durante el periodo de observacion, de los cuales 89 estan activos. La
siguiente tabla presenta la distribucion de estos usuarios por subregion:

Subregion Estudiantes que usaron OverDrive
Area Metropolitana 37
Uraba 31
Oriente 14
Norte 5
Suroeste 2
Magdalena Medio 1
Total usuarios activos 90

Total registrados en la plataforma 2.519
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2.4 SPARK

Como parte del proceso formativo del programa Inglés para el Trabajo, los estudiantes cuentan con
acceso al E-book Life de National Geographic Learning, un recurso académico que integra
contenidos auténticos y actividades disefiadas para fortalecer las competencias comunicativas en
inglés. Este material, disponible en formato digital, facilita su consulta desde cualquier dispositivo y
garantiza la continuidad del aprendizaje dentro y fuera del aula.

De manera complementaria, los participantes utilizan la plataforma interactiva Spark, que ofrece
ejercicios de practica, actividades de refuerzo y evaluaciones automaticas ajustadas al nivel de
cada curso. Su funcionamiento promueve la autonomia del estudiante, quien puede acceder con
sus credenciales personales y recibir retroalimentacion inmediata sobre su desemperio.

Los docentes, por su parte, han implementado la iniciativa Life Connection, mediante la cual se
activan ejercicios asociados a cada unidad del E-book. Esta estrategia ha permitido que los
estudiantes hagan uso adecuado de la herramienta Spark, expandiendo las tematicas trabajadas
en clase y fortaleciendo la conexion entre el contenido digital y el proceso pedagdgico. Ademas, los
profesores han aprovechado las métricas generadas por la aplicacion para ofrecer una
retroalimentacion mas precisa y personalizada, contribuyendo al seguimiento académico y al
mejoramiento continuo del aprendizaje.

En conjunto, estos recursos digitales se consolidan como componentes esenciales para el desarrollo
de los mddulos de inglés que ofrece el programa y para la formacion de una comunidad educativa
activa en el entorno digital, desde donde se convoca, planifica y difunde informacion relevante para
el avance de todos los componentes académicos.

A continuacion, una muestra de como luce la programacion impulsada por los docentes en los
distintos cursos.

MATIONAL 4 &
GEOGRAPHIC = , _ Preview as a Student
s t Assignments T t

HERNAN DARIO GARCIA TAPIAS Manat rading (@)
Tokol nigmber of students: 34
Assignment completion: 98%

Students  Select student ~
Activity & Course-natme 4 Last modified & Results » Manual Grading & Attempts + Time Spent &

1a| Dictation | Exercise 1 14: Ingles Proye_ 26/Mar/2026 100% - 1 1 min 04 sec
1a | Dictation | Exercise 2 1A:Ingles Proye...  26/Mar/2026 100% - 2 1 min 33 sec
1a | Grammar | Exercise 1 14 Ingles Proye...  26/Mar/2026 100% - 1 21 sec
1a | Grammar | Exercise 2 1A: Ingles Proye... 26/Mar/2026 100% * 1 4 min 52 sec
1a | Grammar | Exercise 3 1/ Ingles Proye...  27/Mar/2026 100% 1 51 sec
1a | Grammar | Exercise 4 14: Ingles Proye. 27/Marf2026 100% 1 13sec

1a | Grammar | Exercise 5 1A: Ingles Proye...  27/Mar/2026 100% - 1 43 sec
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3. ETAPA 4. INMERSIONES EN INGLES

Las inmersiones constituyen un componente complementario al proceso formativo, disefiado para
fortalecer las competencias comunicativas de los participantes mediante experiencias de
aprendizaje significativas y espacios de interaccion que promueven la construccion de
comunidades de aprendizaje. Estas experiencias se desarrollan en modalidades presencial y virtual,
permitiendo atender las particularidades de las diferentes subregiones participantes. Su planeacion
se orienta a integrar el uso del inglés en contextos auténticos y relevantes, a través de actividades
innovadoras relacionadas con ambitos profesionales, laborales y sociales, favoreciendo el desarrollo
de habilidades comunicativas, el pensamiento critico, la colaboracion y otras competencias clave.

Para la subregion de Uraba, se programaron tres experiencias de inmersion presencial en inglés: dos
en el municipio de Apartadd y una en Turbo. La convocatoria se dirigid a los estudiantes de la
subregion de Uraba con una nota aprobatoria de 2.5 o superior, equivalente a 476 estudiantes
invitados.

Para las otras subregiones, se organizaron tres inmersiones en linea dirigidas a los estudiantes con
mejor rendimiento académico (nota superior a 4.5), equivalente a 343 estudiantes invitados
inicialmente. Al analizar la respuesta obtenida por parte de los estudiantes, se toma la decision de
invitar a aquellos estudiantes cuya nota de rendimiento se encuentra entre 3.4 y 4.5, sumando asi
474 participantes potenciales al niUmero estimado inicialmente, para un total de 817 invitados. De
igual forma, el Comité, en atencion a los estudios previos, decidio aumentar el nimero de cupos por
sesion hasta 120 participantes por dia, buscando impactar la mayor cantidad de estudiantes posible
y teniendo presente que normalmente se presenta una desercion entre inscritos y asistentes.

Nota: En el proximo informe se compartiran los datos consolidados del nimero de registro final,
tanto las inmersiones presenciales como a las realizadas en linea.

PLANEACIC')N Y DESCRIPCI(')N DE ACTIVIDADES PARA INMERSIONES
. URABA (Presenciales)

En aras de facilitar la participacion de los estudiantes de esta subregion, se definieron dos sitios
para la realizacion de las jornadas: Apartadd y Turbo.

APARTADO: Las jornadas de inmersidn en el municipio de Apartadd se llevaran a cabo los dias 27
y 28 de junio. Las actividades se realizaran en el Parque Zungo de Comfama, en un horario de
8:00 a.m. a5:00 p.m.

TURBO: La inmersion en el municipio de Turbo se desarrollard el dia 29 de junio, en el mismo
horario establecido de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. El espacio dispuesto para la realizacion de las
actividades sera el Hotel Simona del Mar, ubicado en la via Turbo - Necocli.
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+ AGENDA DE ACTIVIDADES

La siguiente agenda de actividades ha sido disefiada para aplicarse de manera unificada en las
. . 14 .
inmersiones programadas tanto en Apartado como en Turbo, en las fechas anteriormente

24

mencionadas:

Workplace
English
2026

AGENDA

English Comes Alive in Antioquia

8:10 a.m. to 9:00 a.m.
Registration

9:00 a.m. to 9:30 a.m.

9:30 a.m. to 9:45 a.m.

Kickoff
(opening Remarks)

9:45 a.m. to 10:00 a.m.

Mission
Assignment

10:00 a.m. to 10:40 a.m.

Cootie Catcher (Let's
break the ice!)

10:40 a.m. t012:20 p.m.

Scavenger Hunt -
Challenge

12:20 p.m. to 1:30 p.m.

1:30 p.m. to 2:50 p.m.

Karaoke - Ready to take
the mic?

2:50 p.m. to 3:20 p.m.
Trivia Quest

3:20 p.m. to 4:50 p.m.
Role-Play

4:50 p.m. to 5:00 p.m.

Mission uccomplisl‘nd:
Evaluation & Wrap Up

Complete your registration, receive the materials for the day, and get
ready to begin the immersion experience.

Coffee Break

Learn about the objectives of the day, the working methodology, and the
general guidelines for participating in the activities.

Move to the assigned area where the scheduled activities will
take place.

Take part in interactive activities to get to know your classmates
and strengthen your communication skills in English.

Work as a team to solve challenges, follow clues, and complete
a mission related to different workplace contexts.

Lunch

Participate in vocabulary-building and language practice
activities through songs and group performances.

Test your reading comprehension by taking part in a trivia
activity based on the book studied during the course.

Collaborate with your team to design and present a proposal in
English related to the tourism sector.

Share your experience, provide feedback on the immersion
day, and take part in the closing activity.

Colombo @

Americano

MEDELLIN GOBERNACION DE ANTIOOUIA
Repdblica de Colombia
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- OTRAS SUBREGIONES (En linea)

Para las inmersiones en linea dirigida a las demas subregiones diferentes a Uraba, se programaron 3
fechas: 13, 20 y 27 de junio. Dichas sesiones se estan llevando a cabo a través de la plataforma
Schoology con apoyo de la plataforma Zoom. La siguiente agenda de actividades comprende un
horario de 8:00 a 12:30 para cada una de las jornadas definidas.

« AGENDA DE ACTIVIDADES

EVENT AGENDA: MORNING SESSION

REGISTRATION & WELCOME o

Registration and initial meet-and-greet. L

ACTIVITY 1. ICEBREAKER: SPEED DATING ?\

Quick rotating icebreaker conversations. &

ACTIVITY 2. ROLE PLAY ﬁ
Group-based role-play scenarios.

ACTIVITY 3. OBSERVATION RUN CHALLENGE
Team observation and search challenge.

ACTIVITY 4. READING CHALLENGE
Focused speed-reading comprehension task. E%

ACTIVITY 5. KARAOKE

Fun group singing performances.

CLOSING REMARKS

Final thoughts and departure.
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. Libros fisicos inmersiones presenciales

Como parte de las experiencias de inmersidn, se utilizaran diversos titulos de la serie Global Issues
de National Geographic Learning, una coleccion orientada a la exploracion de problematicas
contemporaneas que afectan a diferentes regiones del mundo. Estos materiales promueven la
reflexion sobre desafios globales y las posibles soluciones que pueden construirse a través del
compromiso, la educacion y el trabajo colaborativo.

La seleccidon de los textos responde a los objetivos del programa de fortalecer las competencias
comunicativas en inglés mediante contenidos significativos y contextualizados. Asimismo, las
tematicas abordadas se relacionan con diferentes sectores productivos, favoreciendo el desarrollo
de una perspectiva global.

Los materiales seleccionados para los diferentes niveles de competencia lingistica son:

. Standard of Living (Below Level) dirigido a estudiantes en el nivel A1 correspondiente a
CuUrsos1y 3

« Population Growth (Below Level) para participantes del nivel A2 correspondiente al curso 5
« Health (On-Level) dirigido a estudiantes del nivel B1 registrados en curso 9
- Habitat Preservation (On-Level) para participantes de nivel B1 registrados en curso 12

- Globalization (Above Level) para participantes de nivel B2 pertenecientes a curso 16.

A través de estos recursos, los participantes podran fortalecer sus habilidades comunicativas
mientras exploran temas relacionados con calidad de vida, crecimiento poblacional, salud,
sostenibilidad ambiental y globalizacion, todos ellos estrechamente vinculados con los propositos
formativos del programa y los desafios de los sectores productivos actuales.

Si bien, en los estudios previos que fundamentan el proyecto, se considera la adquisicion de 700
ejemplares de este material para ser entregado a los participantes en las inmersiones presenciales a
realizar en Uraba, dada la cifra de estudiantes inscritos para estas jornadas, se optd por comprar
300 libros inicialmente para su distribucion en esta primera experiencia inmersiva en esta
subregion.

4. PLAN DE MEDIOS

4.1 DISENO DE BOLETINES INFORMATIVOS Y ENVIO DE MENSAJERIA PARA INMERSIONES
EDUCATIVAS, NOVEDADES DEL PROGRAMA Y CONVOCATORIA MODULO II.
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Con el proposito de brindar un acompafiamiento constante en el trayecto formativo de los
estudiantes del programa Inglés para el Trabajo, se enviaron 30 boletines informativos
mediante MailerLite del 21 de mayo al 20 de junio de 2026. Este esfuerzo de comunicacion
sumo 8.178 envios de correos exitosos orientados a mantener informada a la comunidad
sobre hitos clave del programa. Se destacan los llamados para asegurar un lugar en el Semestre
IT (dirigidos a subregiones y casos especificos de Uraba que requerian subsanar papeleria o firmar
actas), asi como toda la gestion para las jornadas de inmersidn cultural y educativa en sus entornos
virtuales y de manera presencial en Apartadd y Turbo. La efectividad del canal se reflejo en la
interaccion activa de los destinatarios, quienes registraron una tasa de apertura global del 63.63%,
asegurando que los mensajes operativos y las invitaciones académicas lograran el eco esperado en
la poblacion beneficiaria.

Fecha de Campaiia (Subject) Mensajes Tasa de Link

Envio enviados apertura

22/05/2026 1. Registration: Online 357 54.78% https://preview.mailerlite.com/y
educational immersion, 2woeglémy4
Inglés para el Trabajo

22/05/2026 2. Registration, educational 157 56.69% https://preview.mailerlite.com/n
immersion, Inglés para el Qysu4vamsg
Trabajo, Turbo

22/05/2026 3. Registration, educational 354 50.14% https://preview.mailerlite.com/y
immersion, Inglés para el 1défzeé6ds
Trabajo, Apartado

24/05/2026 4. Registration, educational 354 51.27% https://preview.mailerlite.com/c
immersion, Inglés para el 4doo3ngb
Trabajo, Apartadd
(recordatorio)

24/05/2026 5. Registration, educational 157 54.14% https://preview.mailerlite.com/n
immersion, Inglés para el 9ys5u4vamsg
Trabajo, Turbo
(recordatorio)

24/05/2026 6. Registration: Online 356 57.30% https://preview.mailerlite.com/i
educational immersion, 7aok4pész
Inglés para el Trabajo
(recordatorio)

29/05/2026 7. Registration, educational 198 61.62% https://preview.mailerlite.com/t

immersion, Inglés para el
Trabajo, Apartadd, Turbo
(recordatorio)

3warégobs


https://preview.mailerlite.com/y2w0e9l6m4
https://preview.mailerlite.com/y2w0e9l6m4
https://preview.mailerlite.com/n9y5u4v2m8
https://preview.mailerlite.com/n9y5u4v2m8
https://preview.mailerlite.com/y1d6f7e6d5
https://preview.mailerlite.com/y1d6f7e6d5
https://preview.mailerlite.com/c4d0o3n9b1
https://preview.mailerlite.com/c4d0o3n9b1
https://preview.mailerlite.com/n9y5u4v2m8
https://preview.mailerlite.com/n9y5u4v2m8
https://preview.mailerlite.com/i7a0k4p6s7
https://preview.mailerlite.com/i7a0k4p6s7
https://preview.mailerlite.com/t3w4r6g9b5
https://preview.mailerlite.com/t3w4r6g9b5
https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

29/05/2026

09/06/2026

09/06/2026

09/06/2026

09/06/2026

09/06/2026

10/06/2026

10/06/2026

11/06/2026

12/06/2026
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8. Registration: Online 481
educational immersion,

Inglés para el Trabajo

(recordatorio)

9. iEstas invitado!: Inglés 1.633

para el Trabajo, semestre II,
subregiones

10. iEstas invitado!: Inglés 51
para el Trabajo, semestre II,

Uraba, sin subsanar pero

cumplen requisitos

11. iEstds invitado!: Inglés 68
para el Trabajo, semestre II,

Uraba, sin subsanacion de
documentacion y sin acta

12. iEstas invitado!: Inglés 46
para el Trabajo, semestre II,

Uraba, sin acta pero con
documentacion completa

13. iEstas invitado!: Inglés 34
para el Trabajo, semestre II,

Uraba, firmaron acta, pero

no fueron matriculados

14. Rescheduling, 109
educational immersion,
online June 20

15. Registration: Online 399
educational immersion,
Inglés para el Trabajo

16. Instructions for 121
Participating! Online

Immersion, Workplace

English

17. Instructions for 122
Participating! Saturday,

June 13! Online Immersion,
Workplace English

54.07%

66.85%

56.00%

66.18%

69.57%

64.71%

68.81%

62.31%

75.21%

72.13%

https://preview.mailerlite.com/
pis7j8azjs

https://preview.mailerlite.com/
04pshzagn2

https://preview.mailerlite.com/
not3zagasks

https://preview.mailerlite.com/r
6lop3kzel

https://preview.mailerlite.com/
yoy3vow2j8

https://preview.mailerlite.com/
hicemeéz7js

https://preview.mailerlite.com/t
3itughsdeé

https://preview.mailerlite.com/
vocze6ké6wz

https://preview.mailerlite.com/t
6hoggopawi

https://preview.mailerlite.com/
agjolzisuz


https://preview.mailerlite.com/p1s7j8a2j5
https://preview.mailerlite.com/p1s7j8a2j5
https://preview.mailerlite.com/o4p4h7a8n2
https://preview.mailerlite.com/o4p4h7a8n2
https://preview.mailerlite.com/n9t3a9a4k5
https://preview.mailerlite.com/n9t3a9a4k5
https://preview.mailerlite.com/r6l9p3k7e1
https://preview.mailerlite.com/r6l9p3k7e1
https://preview.mailerlite.com/y9y3v0w2j8
https://preview.mailerlite.com/y9y3v0w2j8
https://preview.mailerlite.com/h1c6m6z7j8
https://preview.mailerlite.com/h1c6m6z7j8
https://preview.mailerlite.com/t3i1u8h5d6
https://preview.mailerlite.com/t3i1u8h5d6
https://preview.mailerlite.com/v9c2e6k6w7
https://preview.mailerlite.com/v9c2e6k6w7
https://preview.mailerlite.com/t6h0g9p2w3
https://preview.mailerlite.com/t6h0g9p2w3
https://preview.mailerlite.com/a8j0l3i4u7
https://preview.mailerlite.com/a8j0l3i4u7
https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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12/06/2026

12/06/2026

12/06/2026

12/06/2026

12/06/2026

16/06/2026

16/06/2026

17/06/2026

17/06/2026

17/06/2026

18. iEstas invitado!: Inglés
para el Trabajo, semestre II,
subregiones

19. iEstas invitado!: Inglés
para el Trabajo, semestre II,
Uraba, sin subsanar pero
cumplen requisitos

20. iEstas invitado!: Inglés
para el Trabajo, semestre II,
Uraba, sin subsanacion de
documentacion y sin acta

21. iEstas invitado!: Inglés
para el Trabajo, semestre II,
Uraba, sin acta pero con
documentacion completa

22. iEstds invitado!: Inglés
para el Trabajo, semestre I,
Uraba, firmaron acta, pero
no fueron matriculados

23. Instructions for
Participating! Saturday,
June 20! Online Immersion,
Workplace English

24. Instructions for
Participating! Saturday,
June 27! Online Immersion,
Workplace English

25. iGracias por unirse a
Inglés para el Trabajo!,
semestre II, 2026

26. Instructions for
Participating! Saturday,
June 20! Online Immersion,
Workplace English

27. Confirmation,
educational immersion,
Inglés para el Trabajo,
Apartado, June 27

1.625

68

46

34

109

83

606

109

147

66.73%

42.00%

50.00%

47.83%

76.47%

76.15%

69.88%

84.93%

67.89%

58.50%

https://preview.mailerlite.com/
temss2azq3

https://preview.mailerlite.com/
a3sabgb3j2

https://preview.mailerlite.com/
d3gzp2uing

https://preview.mailerlite.com/
yoy3vowzjg

https://preview.mailerlite.com/
y9igmaagy9

https://preview.mailerlite.com/
uiw3hggab2

https://preview.mailerlite.com/
k2lst3igsbe

https://preview.mailerlite.com/
€0z24q4p8wi

https://preview.mailerlite.com/
x9e4tongls

https://preview.mailerlite.com/
kalgtzighe



https://preview.mailerlite.com/t6m5s2a7q3
https://preview.mailerlite.com/t6m5s2a7q3
https://preview.mailerlite.com/a3s4b8b3j2
https://preview.mailerlite.com/a3s4b8b3j2
https://preview.mailerlite.com/d3g7p2u1n9
https://preview.mailerlite.com/d3g7p2u1n9
https://preview.mailerlite.com/y9y3v0w2j8
https://preview.mailerlite.com/y9y3v0w2j8
https://preview.mailerlite.com/y9i8m4a8y9
https://preview.mailerlite.com/y9i8m4a8y9
https://preview.mailerlite.com/u1w3h8g2b2
https://preview.mailerlite.com/u1w3h8g2b2
https://preview.mailerlite.com/k2l8t3i8b6
https://preview.mailerlite.com/k2l8t3i8b6
https://preview.mailerlite.com/c0z4q4p8w1
https://preview.mailerlite.com/c0z4q4p8w1
https://preview.mailerlite.com/x9e4t0n4l5
https://preview.mailerlite.com/x9e4t0n4l5
https://preview.mailerlite.com/k2l8t3i8b6
https://preview.mailerlite.com/k2l8t3i8b6
https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

17/06/2026

17/06/2026

18/06/2026

28. Confirmation,

educational immersion,

Inglés para el Trabajo,
Turbo, June 29

29. Confirmation,

educational immersion,

Inglés para el Trabajo,
Apartadd, June 28

30. Just 3 days away! Online 109

Immersion, Workplace
English, June 20

92 78.26%

102 55.88%

66.97%

4.2 GESTION DE MENSAJERIA DE TEXTO (SMS)

https://preview.mailerlite.com/
mog3basofs

https://preview.mailerlite.com/
m7n6zomsit

https://preview.mailerlite.com/
googohsgsg

Durante este periodo, el canal de mensajeria SMS se utilizd como apoyo para reforzar la

comunicacion con los participantes de Inglés para el Trabajo, especialmente en temas relacionados
con refuerzos académicos y jornadas de inmersion. Entre el 21 de mayo y el 20 de junio de 2026
se gestionaron 29 campaiias o envios a través de Masivian, alcanzando un total de 7.860
registros cargados y 7.757 mensajes entregados exitosamente, lo que representa una tasa de
efectividad del 98.7%. La alta tasa de entrega obtenida evidencia la efectividad del SMS para
compartir informacion puntual y asegurar una comunicacion rapida con los beneficiarios del
programa, optimizando las convocatorias a las jornadas de inmersion presenciales (en Apartadd y
Turbo) y virtuales, asi como los recordatorios criticos dirigidos a becarios con actas de compromiso

pendientes.

Fecha

22/05/2026

23/05/2026

23/05/2026

30

Campaiia

Recordatorio registro
inmersion Apartado
IPET 2026-1 - Viernes
22

Recordatorio registro
inmersion Apartadd
IPET 2026-1 - Sdbado
23

Recordatorio registro
inmersion Turbo IPET
2026-1 - Sdbado 23

Mensaje

Ingles para el Trabajo: Educational

immersion, join us! Registration here:

https://ma.sv/******* [f you have

already registered, please ignore this
message.

Ingles para el Trabajo: Educational

immersion, join us! Registration here:

https://ma.sv/******* Tf you have

already registered, please ignore this
message.

Ingles para el Trabajo: Educational

immersion, join us! Registration here:

https://ma.sv/******* [f you have

already registered, please ignore this
message.

Registros Mensajes
cargados exitosos
363 358

363 358

163 161


https://preview.mailerlite.com/m0g3b4s9f4
https://preview.mailerlite.com/m0g3b4s9f4
https://preview.mailerlite.com/m7n6z0m8i1
https://preview.mailerlite.com/m7n6z0m8i1
https://preview.mailerlite.com/g9o9h5g8g1
https://preview.mailerlite.com/g9o9h5g8g1
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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23/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

01/06/2026

01/06/2026

04/06/2026

10/06/2026

10/06/2026

10/06/2026

Recordatorio registro
inmersion Online IPET
2026-1 - Sdbado 23

Recordatorio registro
inmersion Apartadd
IPET 2026-1 - Jueves
28

Recordatorio registro
inmersion Turbo IPET
2026-1 - Jueves 28

Recordatorio registro
inmersion Online IPET
2026-1 - Jueves 28

Registro segundo
grupo inmersién junio
IPET 2026

Registro segundo
grupo inmersion junio
IPET 2026 - Online

Recordatorio registro
segundo grupo
inmersion junio IPET
2026 - Apartadd -
junio 4

Becarios potenciales
madulo 2 IPET 2026

Becarios potenciales
mddulo 2 IPET 2026 -
sin acta-verificados

Becarios potenciales
modulo 2 IPET 2026 -
Sin acta - No
subsanacion

Ingles para el Trabajo: Educational
immersion, join us! Registration here:
https://ma.sv/******* Tf you have
already registered, please ignore this
message.

Ingles para el Trabajo: Educational
immersion, join us! Registration here:
https://ma.sv/******* [f you have
already registered, please ignore this
message.

Ingles para el Trabajo: Educational
immersion, join us june 29! Register here:
https://ma.sv/******¥* Tf you've
already registered, please ignore this
message.

Ingles para el Trabajo: Educational
immersion, join us! Registration here:
https://ma.sv/******* Tf you've
already registered, please ignore this
message.

Ingles para el Trabajo: Educational
Immersion. Registration extended until
June 5! Limited spots. Register here:
https://ma.sv/******* Tf registered,
ignore.

Ingles para el Trabajo: Educational
Immersion. Registration extended until
June 5! Limited spots. Register here:
https://ma.sv/******* Tf registered,
ignore.

Ingles para el Trabajo: Educational
Immersion. Registration extended until
June 5! Limited spots. Register here:
https://ma.sv/******* Tf registered,
ignore.

Ingles para el Trabajo: estas invitado,
confirma tu intencion de comenzar
clases con nosotros en julio:
https://ma.sy/*******

Ingles para el Trabajo: estas invitado,
confirma tu intencion de comenzar
clases con nosotros en julio:
https://ma.sy/******x

Ingles para el Trabajo: estas invitado,
confirma tu intencion de comenzar
clases con nosotros en julio:
https://ma.sy/******x

343

363

163

343

207

498

207

1779

72

44

340

358

161

340

202

494

202

1758

69

43


https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

32

10/06/2026

10/06/2026

11/06/2026

11/06/2026

11/06/2026

11/06/2026

11/06/2026

18/06/2026

19/06/2026

19/06/2026

Becarios potenciales
mddulo 2 IPET 2026
- Con acta sin
matricula

Becarios potenciales
mddulo 2 IPET 2026
- Uraba - No
Subsanacion

Becarios potenciales
mddulo 2 IPET 2026
- Otras subregiones -
recordatorio junio 11

Becarios potenciales
maodulo 2 IPET 2026
- sin acta-
verificados -
recordatorio junio 1

Becarios potenciales
mddulo 2 IPET 2026
- Sin acta - No
subsanacion -
recordatorio junio 11

Becarios potenciales
maodulo 2 IPET 2026
- Con acta sin
matricula -
recordatorio junio 11

Becarios potenciales
mddulo 2 IPET 2026
- Uraba - No
Subsanacion -
recordatorio junio 11

Recordatorio
inmersion 20 de
junio de 2026

Recordatorio
inmersion 20 de
junio de 2026

Recordatorio
Inmersidn 27 de
junio de 2026

Ingles para el Trabajo: estas invitado,
confirma tu intencion de comenzar
clases con nosotros en julio:
hitps://ma.sy/*******

Ingles para el Trabajo: estas invitado,
confirma tu intencion de comenzar
clases con nosotros en julio:
https://ma.sy/*******

Ingles para el Trabajo: estas invitado,
confirma tu intencion de comenzar
clases con nosotros en julio:
hitps://ma.sy/*******

Ingles para el Trabajo: estas invitado,
confirma tu intencion de comenzar
clases con nosotros en julio:
hitps://ma.sy/*******

Ingles para el Trabajo: estas invitado,
confirma tu intencion de comenzar
clases con nosotros en julio:
hitps://ma.sy/*******

Ingles para el Trabajo: estas invitado,
confirma tu intencion de comenzar
clases con nosotros en julio:
hitps://ma.sy/*******

Ingles para el Trabajo: estas invitado,
confirma tu intencion de comenzar
clases con nosotros en julio:
hitps://ma.sy/*******

Inglés para el Trabajo: get ready for your

educational immersion on June 20 at
8:00 a.m. Learn more here:
https://ma.sy/*******

Inglés para el Trabajo: Your educational

immersion is tomorrow! Get ready for
June 20 at 8:00 a.m. Learn more
here:https://ma.sy/*******

Inglés para el Trabajo: get ready for your

educational immersion on June 27 at
8:00 a.m. Learn more here:
https://ma.sy/*******

34

53

1679

72

44

34

53

110

119

89

33

51

1659

69

43

33

51

109

18

88


https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
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Recordatorio
inmersion online 20
de junio

19/06/2026

Recordatorio
inmersion online 20
de junio de 2026

19/06/2026

Correccion inmersion
27 de junio online

19/06/2026

recordatorio
inmersion presencial
27 de junio de 2026

19/06/2026

recordatorio
inmersion 28 de
junio de 2026

19/06/2026

Recordatorio
inmersion presencial
29 de junio

19/06/2026

4.3 PLAN DE MEDIOS, EJECUCION

Video testimonio 9: YessyFinal.mp4
Fecha de publicacion: 19 de junio

Link
Instagram https://www.instagra
m.com/reel/DZxxDe-
Ripb/?
utm_source=ig_web_co
py.-link&igsh=MzRIOD
BiNWFIZA==

https://www.facebook
.com/reel/2049620025
629655

Facebook

Inglés para el Trabajo: get ready for your
educational immersion today at 8:00
a.m. Learn more here:
https://ma.sy/******x

Inglés para el Trabajo: get ready for your
educational immersion today at 8:00
a.m. Learn more here
hitps://ma.sy/*******

Inglés para el Trabajo correccion: get
ready for your educational immersion on
June 27 at 8:00 a.m. Learn more here:
https://ma.sy/******x

Inglés para el Trabajo: get ready for your
educational immersion on June 27 at
8:00 a.m. Learn more here:
hitps://ma.sy/*******

Inglés para el Trabajo: get ready for your
educational immersion on June 28 at
8:00 a.m. Learn more here:
https://ma.sy/******x

Inglés para el Trabajo: get ready for your
educational immersion on June 29 at
8:00 a.m. Learn more here:
hitps://ma.sy/*******

Likes Compartidos
55 2 envios por
inbox | 4
repost
2 o

19

19

89

147

99

92

Comentarios

18

118

88

146

98

91

Alcance

2.965

147


https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://ma.sv/*******
https://colomboworld-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionacademica_colombomedellin_edu_co/IgBrRMOwp9lrQKmlI_6UXPmCAa_ET9OUdUccod07aiAU1Ds?e=zjjlib
https://www.instagram.com/reel/DZxxDe-Rjpb/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DZxxDe-Rjpb/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DZxxDe-Rjpb/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DZxxDe-Rjpb/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DZxxDe-Rjpb/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DZxxDe-Rjpb/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/reel/2049620025629655
https://www.facebook.com/reel/2049620025629655
https://www.facebook.com/reel/2049620025629655
https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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," | L i
Daniel Banquet Gonzalez
Becario, Inglés para el Trabajo

f _Turbo, Anfiojquia EATTLE

L
| alsO stuglyssoftware

AndlysisiandiDevelopment.

]

) colombomedelin W
# Uraba, Antioguia, Colombia
English opens doors. Urabd Is ready to olé Colombo Americana Medellin y Antioguia Joven @ - Siguiendo
connect with the world
e al English opens doors. Uraba is ready to connect with the world... Ver mas

4.4 PAUTA DIGITAL, ALCANCE

Durante el periodo comprendido entre el 21 de mayo y el 20 de junio, se continuo el seguimiento a la
estrategia de pauta digital en Meta Ads del proyecto Inglés para el Trabajo, una campaiia de
interaccion activa entre el 4 de mayo y el 7 de junio de 2026. La estrategia tuvo como objetivo
fortalecer la visibilidad del proyecto y promover la interaccion con los contenidos publicados en
redes sociales, especialmente aquellos relacionados con las experiencias, historias y testimonios de
los participantes en las diferentes subregiones de Antioquia.

Durante el periodo analizado en el presente informe, la campafa alcanzd a 26.633 personas, se
generaron 37.049 impresiones y se obtuvieron 14.658 interacciones con las publicaciones.

Al finalizar la campanfia, el 7 de junio de 2026, la estrategia alcanzo a 41.903 personas, gener6
67-970 impresiones y obtuvo 28.358 interacciones con los contenidos difundidos.

Estos resultados evidencian un desempefo consistente a lo largo de la campafa, lo que permite
amplificar el alcance de las historias y experiencias compartidas por los participantes y fortalece el
posicionamiento del proyecto en los territorios priorizados.

Ad T4 *  Results T4 v | Costper ™w - _BUdEET x| Amount TL *  Impressions T~ Reach T4 * Ends T4 -
result Ad set spent
Reel Simén Navarra 1,035 $5 $150,000 $50,363 20,045 21,795 Jun7,2026
gements  Per Post Engagement Lifetime
Reel Diana Higuita 10,759 $5 $150,000 $55,681 23759 17,493 Jun7,2026
. gagements  Per Post Engagement | ifstirne
s Reel Danilo Santizo 106 %5 $150,000 $14,404 6,443 5,896 Jun 7, 2026
& Reel sabela Ldpez 2408 $6 $150,000 $20,508 8,723 7,609 Jun7, 2026
i Par jagements Per Past Engagement Lifetime
Results from 4 ads @ 28,358 $5 $149,056 67,970 41,903


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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5. ETAPA I - MODULO II
CONVOCATORIA

Esta fase corresponde al segundo modulo del proyecto, cuyo inicio estd programado para la
semana del 21 de julio de 2026. Con el fin de verificar inicialmente cuantos estudiantes potenciales
se tienen para el segundo maddulo los esfuerzos se han centrado en analizar el nimero de estudiantes
que se proyecta aprueben el curso del primer médulo y nimero de aspirantes verificados de la
primera convocatoria que cumplen con los requisitos establecidos y desean hacer parte del proyecto.
Una vez se tenga claridad de estos datos se analizara en el proximo comité técnico se analizara si es
necesario realizar una segunda convocatoria externa o si con este grupo de estudiantes se cubren los
cupos disponibles.

Es asi como las comunicaciones mediante correos electronicos, mensajes de texto y llamadas se
enfocaron de la siguiente manera para confirmar interés de los diferentes grupos poblaciones
potenciales para realizar el segundo modulo:

? Otras subregiones

« Aspirantes que cumplen requisitos, con documentacion completa pero que no alcanzaron cupo en
el primer médulo

. Aspirantes con puntaje entre 200 y 250 que no fueron consideradas en primer modulo porque los
Cupos no alcanzaban

? Subregion de Uraba

« Aspirantes que cumplen requisitos, pero se quedaron en alguna parte del proceso para iniciar
clases en el primer modulo por no firmar el acta de compromiso a tiempo 6 no subsanar
documentacion.

12/06/2026 iEstas invitado!: Inglés para el Trabajo, 1.625 66.73% https://preview.mailer
semestre II, subregiones lite.com/téemss2azq3

12/06/2026 iEstas invitado!: Inglés para el Trabajo, 51 42.00 https://preview.mailer
semestre II, Uraba, sin subsanar pero cumplen % lite.com/a3s4bsgb3sj2
requisitos

12/06/2026 iEstas invitado!: Inglés para el Trabajo, 68 50.00 https://preview.mailer
semestre II, Uraba, sin subsanacion de % lite.com/d3g7p2uing

documentacion y sin acta

12/06/2026 iEstas invitado!: Inglés para el Trabajo, 46 47.83% https://preview.mailer
semestre II, Uraba, sin acta pero con lite.com/y9y3vowzjs

documentacidn completa

12/06/2026 iEstas invitado!: Inglés para el Trabajo, 34 76.47% https://preview.mailer
semestre II, Uraba, firmaron acta, pero no lite.com/y9igmaasgyo
fueron matriculados
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https://preview.mailerlite.com/t6m5s2a7q3
https://preview.mailerlite.com/a3s4b8b3j2
https://preview.mailerlite.com/a3s4b8b3j2
https://preview.mailerlite.com/d3g7p2u1n9
https://preview.mailerlite.com/d3g7p2u1n9
https://preview.mailerlite.com/y9y3v0w2j8
https://preview.mailerlite.com/y9y3v0w2j8
https://preview.mailerlite.com/y9i8m4a8y9
https://preview.mailerlite.com/y9i8m4a8y9
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Es importante resaltar de nuevo que este proyecto esta dirigido a personas del departamento de
Antioquia, mayores de 18 afos, con el propdsito de fortalecer el talento humano en areas
estratégicas que impulsan la competitividad y la proyeccion internacional del territorio. Con la
posible realizacion de una segunda convocatoria externa, se busca ampliar la cobertura del
proyecto hacia nuevas poblaciones objeto, garantizando la participacion de personas provenientes
de distintas subregiones del departamento, con especial atencion en aquellas que presentan
dinamicas econdmicas emergentes y potencial de articulacion con los sectores priorizados.

6. DESARROLLO ETAPA TRANSVERSAL
6.1 COMITES TECNICOS

Se han realizado varias reuniones con el equipo de Supervision del proyecto, algunas de ellas de
seguimiento al proceso de seleccion y conformacion de grupos. Se han realizado 12 Comités Técnicos
a junio 20, fecha de corte para el presente informe, con la participacion de los Directores de las
Oficinas de Cooperacion e Internacionalizacion y de Turismo de la Gobernacion de Antioquia y el
Director del Centro Colombo Americano de Medellin. La siguiente tabla “Seguimiento a Reuniones y
Comités Técnicos - Inglés para el Trabajo 2026” presenta el calendario de encuentros realizados entre
enero y mayo de 2026. Se detallan reuniones previas al inicio del convenio, comités técnicos y
sesiones de revision de la convocatoria, indicando fecha, tema, horario y modalidad (presencial o
virtual).

Seguimiento a Reuniones y Comités Técnicos - Inglés para el Trabajo 2026

FECHA TEMA HORARIO LUGAR
26/01/26 Reunidn previa al inicio del convenio 2p.m.a4p.m. Presencial en la gobernacion
1/29/2026 Comité Técnico #1 2p.m.a4p.m. Virtual - TEAMS
2/12/26 Comité Técnico #2 8a.m.aoga.m. Virtual - TEAMS
2/24/2026 Comité Técnico #3 9a.m.a10 a.m. Virtual - TEAMS
3/5/2026 Comité Técnico #4 9 a.m. a10:30 a.m. Virtual - TEAMS
3/12/2026 Comité Técnico #5 10 a.m. a10:30 a.m. Virtual - TEAMS
3/26/2026 Comité Técnico #6 9a.m.a1:30a.m. Virtual - TEAMS
4/9/2026 Comité Técnico #7 10 a.m. a 11:40 a.m. Virtual - TEAMS
4/15/2026 Comité Técnico #8 2 p.m. a3:30 p.m. Virtual - TEAMS
3/28/2026 Comité Técnico #9 9.a.m.a1:30a.m. Virtual - TEAMS
4/14/2026 Comité Técnico #10 9a.m.aioa.m. Virtual - TEAMS
5/27/2026 Comité Técnico #11 8 a.m. a 9:40 a.m. Virtual - TEAMS
6/11/2026 Comité Técnico #12 3 p.m. a 4:00 a.m. Virtual - TEAMS
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Se anexan las actas correspondientes.

ACTAS DE COMITE

6.2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
« Cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad en el trabajo

Se da cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios, aportes a la seguridad social
integral, prestaciones sociales y parafiscales del personal vinculado para la ejecucion del convenio.

Se da cumplimiento a los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales del
personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.

Finalmente, se tienen en cuenta y se aplican las politicas de prevencidn, asistencia y cobertura en
viajes del personal del Colombo que se desplazara a cubrir la agenda de inmersiones locales de
manera presencial en Apartadd y en Turbo. Se acatan las recomendaciones generales emitidas por
las areas encargadas de Compras -responsable de las reservas y verificacion de condiciones de los
proveedores- y por el area de Salud y Seguridad en el Trabajo.

6.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS TECNICOS
6.3.1 VINKO

Como se ha indicado en informes previos, la plataforma Vinko fue utilizada para el proceso inicial
de convocatoria y recoleccion de postulaciones. Aunque su funcion principal se centrd en la etapa
de inscripcion, la plataforma continud siendo empleada durante el proceso de revision y
subsanacion de documentacion de los estudiantes pendientes en la subregién de Urabd, asi como
para consultar y acceder a la base de datos general de postulantes.

Para el periodo correspondiente a este informe, la plataforma se configura nuevamente en el
marco de la segunda convocatoria, estara destinada a la recoleccion de documentacion e
informacion de los nuevos postulantes, fortaleciendo la trazabilidad y el control institucional sobre
el cumplimiento de los requisitos. Su interfaz amigable y su sistema de trazabilidad garantizan
mantener la eficiencia, transparencia y control institucional en cada fase del proceso.


https://colomboworld-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/direccionacademica_colombomedellin_edu_co/IgAH67r0tWhcQ4wtMNJfiX16ASkCRnQ6jPnqwHqSuprCNk4?e=B890Yw
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6.3.2 SCHOOLOGY

Los grupos conformados fueron activados en la plataforma Schoology, sistema tipo LMS (Learning
Management System) que garantiza una organizacion estructurada y centralizada del proceso
académico. Cada estudiante recibio su perfil de acceso individual, con credenciales que le permiten
ingresar directamente al entorno virtual de aprendizaje y participar en las actividades programadas.

El uso de Schoology resulta esencial para el desarrollo de los mddulos de inglés ofrecidos por el
programa y para la consolidacion de la comunidad educativa en este entorno digital. Desde esta
plataforma se convoca, planifica y difunde informacion relevante para el desarrollo de todos los
componentes del programa, asegurando una comunicacion fluida y una gestion académica
eficiente.

Schoology integra diversas herramientas de administracion y comunicacion, entre ellas:

« Acceso personalizado: cada estudiante ingresa con su usuario y contrasefia, lo que garantiza
seguridad y trazabilidad.

. Gestion de cursos: los grupos creados se organizan por nivel y curso, facilitando la
administracion docente y el seguimiento académico.

« Clases integradas: dentro de la misma plataforma, los estudiantes pueden acceder a sus clases
en linea, consultar materiales, participar en actividades y recibir retroalimentacion de sus
docentes.

 Soporte continuo: la plataforma permite mantener comunicacion directa entre estudiantes y
profesores, reforzando la interaccion y el acompafamiento pedagodgico.

De esta manera, Schoology se consolida como el eje central del proceso formativo, asegurando que
los estudiantes cuenten con informacion clara sobre sus horarios, actividades y recursos digitales, y
que el desarrollo académico se mantenga articulado con los objetivos del programa.
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6.3.3 POWER BI

Power BI es una herramienta de analisis y visualizacion de datos desarrollada por Microsoft que
permite transformar informacion en graficos interactivos y paneles dinamicos. Su uso en el contexto
del proyecto facilita la toma de decisiones basadas en evidencia, al ofrecer una vision clara y
actualizada del desemperio estudiantil, la asistencia y la participacion en el programa.

Como parte del proceso formativo del programa Inglés para el Trabajo, se implementé un tablero
de Power BI correspondiente al primer mddulo del proyecto, con el propdsito de centralizar la
informacion académica y operativa en tiempo real. Este tablero permite a los equipos de coordinacion
y supervision realizar seguimiento continuo a los indicadores clave del proceso.

a) Caracteristicas del tablero

. Actualizacion automatica: El sistema cuenta con ventanas de actualizacién programadas a las
7:30 a. M., 10:30 a. M., 2:00 pP. M. y 5:00 p. M., garantizando que la informacion se sincronice
diariamente con la base de datos institucional.

« Visualizacion controlada: El acceso al tablero estd restringido a dos cuentas autorizadas,
asegurando la confidencialidad de los datos y evitando modificaciones no autorizadas.

« Permisos de usuario: Los usuarios pueden consultar e interactuar con los graficos, pero no
cuentan con permisos de edicion, preservando la integridad de la informacion.

« Integridad de datos: En la grafica de participacion por sector productivo, algunos registros
aparecen en blanco debido a la falta de informacion en la base de datos. Estos campos se
actualizan automaticamente conforme se completan los datos faltantes.

b) Beneficios y alcance
La implementacion del tablero de Power BI permite:

« Monitorear el avance académico y la participacion de los estudiantes en tiempo real.
« Identificar tendencias y areas de mejora en los distintos sectores productivos.
- Optimizar la gestion de datos y la comunicacion entre los equipos.

« Promover la transparencia y la eficiencia en los procesos de seguimiento institucional.
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7- RECOMENDACIONES, CONCLUSIONES, LECCIONES APRENDIDAS

A partir del desarrollo de las actividades académicas y administrativas del programa, se han
identificado diversos aspectos que contribuyen al fortalecimiento de los procesos formativosy ala
mejora continua de la gestion institucional. Las siguientes recomendaciones, conclusiones y
lecciones aprendidas surgen del analisis de los resultados obtenidos, de la retroalimentacion de los
participantes y del seguimiento realizado a las acciones implementadas.

« Durante el proceso de preparacion del Médulo II se realizaron ajustes al formulario de
inscripcion con el propdsito de obtener informacion mas organizada y consistente sobre la
procedencia de los postulantes. Se incluyeron campos estructurados para identificar con mayor
precision la subregion y el municipio de residencia, lo que permitira fortalecer el analisis
territorial y la planificacion de futuras convocatorias.

- Asimismo, se incorpord la solicitud obligatoria de informacion sobre el sector productivo
al que pertenece cada participante, con el fin de consolidar una base de datos mas completay
alineada con los objetivos de articulacion entre formacion en inglés y desarrollo econdmico
regional. Estos ajustes representan una leccion aprendida en materia de gestion de datos y
evidencian la importancia de contar con instrumentos de recoleccion que garanticen la
coherencia y trazabilidad de la informacion desde la etapa de convocatoria.

8. EJECUCION PRESUPUESTAL

Se anexa informe de ejecucion financiera segun lineamientos de la Supervision del proyecto por
parte de la Gobernacion de Antioquia.

9. COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y FINANCIEROS

El presente informe consolida la documentacion del proyecto y establece las condiciones de
confidencialidad, cumplimiento de deberes y declaraciones bajo juramento, garantizando la
transparencia y la legalidad en la ejecucion del convenio. Se consolida una carpeta del proyecto que
relne toda la informacion necesaria, evidenciando de manera ordenada cada una de sus etapas.

Se confirma que la informacion utilizada para el desarrollo del presente convenio es de caracter
confidencial y se utiliza exclusivamente en relacion con el propdsito que ha sefialado en el
convenio.

Se viene cumpliendo con los siguientes deberes:

1. Mantener dicha informacion de manera confidencial y privada.
2. Abstenerse de reproducirla o darla a conocer.

3. Informar sobre la naturaleza de reservada de la misma a cada una de las personas que tengan
acceso a ella.
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Como se informd en el periodo anterior, una vez se contd con el Acta de Inicio, con fecha del 28 de
enero de 2026, se procedio con la asignacion del personal con cargo al presupuesto del proyecto
para los roles de Coordinador y Auxiliar de apoyo. En consecuencia, se designaron en estos cargos a
los profesionales Luis Carlos Garcia y Yair Renteria. Sus hojas de vida fueron previamente
verificadas por la Supervision del proyecto.

El Colombo Americano, hace constar que Luis Carlos Garcia, Coordinador del Proyecto, cuenta con
contrato a término indefinido desde 2023 y, dada su experiencia en proyectos académicos
similares, fue asignado para este cargo. Su salario mensual, incluyendo las prestaciones legales,
excede el valor estimado en el presupuesto elaborado para el convenio. Por tal razén, con los
fondos del convenio solo se cubrira el monto estimado para tal fin, durante los 10 meses de
ejecucion del proyecto. Se reitera que el valor a reconocer incluye el pago de las prestaciones
sociales requeridas por ley.

De igual forma, para el cargo de Auxiliar de Apoyo, el Colombo Americano designa a Yair Renteria,
quien también cumple con el perfil y experiencia requerida y cuenta con vinculacion laboral
mediante contrato a término indefinido desde 2013. Su salario y prestaciones laborales en su
totalidad corresponden a un monto, en este caso inferior al proyectado en el presupuesto del
convenio, sin embargo, al proyecto solo se le cargara el valor pagado, generando un remanente que
se pondra a disposicion de la Supervision del programa para tratamiento seguin acuerden las partes.

Estos valores seran cargados a la ejecucion presupuestal segiin conste en los respectivos informes
mensuales de ejecucion financiera y los respectivos soportes de pago.
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10. RELACION DE EVIDENCIAS Y ENTREGABLES

Para el presente informe, segun estudios previos, se requiere de la entrega de las evidencias que se

relacionan a continuacion:

Entregable

1. Base de datos de
seguimiento al desarrollo
del médulo I

2. Soporte fotografico de
sesiones sincronicas

3. Plan de apoyo
académico

4. Programacion de Friend
Program - Mayo

5. Learning Spaces

6. Inmersiones

7. Plan de medios

Contenido y Especificaciones

Listado de seguimiento de estudiantes desde
la seleccion que incluye: actas firmadas, nivel
de inglés obtenido en la prueba de
clasificacion, subsanacion de
documentacion, retiros y reporte de
inasistencias al corte del 20 de junio.

Capturas de pantalla de algunas sesiones de
clase realizadas dentro del periodo de este
informe.

Base de datos de tutorias y trabajo
asincronico.

Programacion de las sesiones de Friend
Program que se compartid con los
estudiantes y que se actualiza
semanalmente teniendo en cuenta los
diferentes niveles y tematicas desarrolladas
en |os cursos.

Posts en plataforma sobre los eventos de
Learning Spaces ofrecidos durantre el
periodo del informe.

Informacion del proceso de planeacion de las
inmersiones: Agenda y Libros NatGeo.

Campanfas para acompariar a los becarios en
diferentes momentos de su proceso
académico y formativo.

ANEXO

1. BASE DE DATOS DE

SELECCIONADOS

2. SOPORTE
FOTOGRAFICO DE

SESIONES SINCRONICAS

3. PLAN DE APOYO
ACADEMICO

4. PROGRAMACION -
FRIEND PROGRAM

5. LEARNING SPACES

6. INMERSIONES

7. PLAN DE MEDIOS
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